
Arbeidsovereenkomst arbeiders - onbepaalde duur - voltijdsPRIVATE 

Tussen de ondergetekende partijen:

-
enerzijds 
,


met zetel te 
,


vertegenwoordigd door 
,


hierna genoemd de werkgever,

en

-
anderzijds
,


wonende te 
,


hierna genoemd de werknemer,

wordt overeengekomen wat volgt:

Artikel 1 

De werkgever werft de werknemer aan in de hoedanigheid van 


Zijn taak zal voornamelijk bestaan in 
 

De functiecategorie van de werknemer is


Artikel 2
Deze overeenkomst is gesloten voor onbepaalde duur en neemt een aanvang op ......................................................

Artikel 3 
 

Het brutoloon van de werknemer is vastgesteld op ..................... EUR per uur/dag/week/maand.

Het loon wordt uitbetaald: 

-
door overschrijving op een bank- of postchequerekening;

-
met een postassignatie; 

-
met een circulaire cheque.

Er wordt uitdrukkelijk overeengekomen dat elke andere bezoldiging of gratificatie, die de werkgever bij uitzondering of periodiek aan de werknemer mocht toekennen, buiten het in hoger lid vermeld loon, en behoudens tegenstrijdige bepalingen, een gift zal uitmaken en derhalve nooit rechten kan doen ontstaan voor de toekomst.

Artikel 4
De uurregeling wordt als volgt vastgesteld:

maandag:
van .............. u. tot ............... u. en van ............... u. tot ............... u.

dinsdag:
van .............. u. tot ............... u. en van ............... u. tot ............... u.

woensdag:
van .............. u. tot ............... u. en van ............... u. tot ............... u.

donderdag:
van .............. u. tot ............... u. en van ............... u. tot ............... u.

vrijdag:

van .............. u. tot ............... u. en van ............... u. tot ............... u.

zaterdag:
van .............. u. tot ............... u. en van ............... u. tot ............... u.

Artikel 5
In geval van ziekte of ongeval is de werknemer verplicht de werkgever of zijn aangestelde onmiddellijk, en zo mogelijk telefonisch uiterlijk op het normale aanvangsuur van de prestaties, te verwittigen, en hem de duur van de ongeschiktheid mee te delen.

Daarenboven zal de werknemer het medisch attest versturen of afgeven binnen de twee arbeidsdagen na aanvang van de ongeschiktheid.  Dezelfde verplichtingen rusten op de werknemer in geval van verlenging van de ongeschiktheid.
Driemaal per kalenderjaar moet de werknemer  geen medisch attest voorleggen voor de eerste dag van een arbeidsongeschiktheid. 

Ondernemingen die minder dan 50 werknemers tewerkstellen op 1 januari van het kalenderjaar waarin de arbeidsongeschiktheid zich voordoet, kunnen afwijken via een collectieve arbeidsovereenkomst of het arbeidsreglement. 

Artikel 6.1  Elektronische documenten – akkoord (Verwijderen indien de werkgever geen gebruik wenst te maken van elektronische loonbrieven en dergelijke)
Partijen komen uitdrukkelijk overeen dat de werknemer onderstaande documenten uitsluitend op elektronische wijze zal krijgen
:

…………………………….

…………………………….

……………………………..

Artikel 6.2  Elektronische documenten – werkwijze

(toelichting omtrent werkwijze die de werknemer moet volgen om de documenten in art.6.1 vermeld,  elektronisch te ontvangen.)
Voorbeeld: 

Om toegang tot de documenten in art.6.1 vermeld te krijgen, moet de werknemer zijn identiteit bewijzen aan de hand van een identificatieprocedure die alleen hij kan toepassen.

Een praktische handleiding en nuttige informatie over deze werkwijze is raadpleegbaar op het intranet  ………(plaats) en het arbeidsreglement.)

…………………………….

…………………………….

……………………………..

De werknemer verbindt er zich toe om het systeem als een voorzichtig en redelijk persoon te gebruiken en alles in het werk te stellen om te voorkomen dat derden kennis kunnen nemen van de identificatieprocedure die strikt persoonlijk is. De verantwoordelijkheid voor het naleven van deze verbintenis en voor de schadelijke gevolgen van het misbruik van de identificatieprocedure ligt uitsluitend bij de werknemer.

Artikel 6.3  Elektronische documenten – overschakeling naar papieren documenten

Het akkoord over de elektronische documenten vermeld in art. 6.1 geldt minstens voor het kalenderjaar ……………….….  (kalenderjaar waarin het akkoord tot stand komt). Na afloop van dit kalenderjaar kan elk van de partijen het akkoord opzeggen en vragen om de documenten op papier te bezorgen.
De partij die dat wenst richt hiertoe op een duidelijke en ondubbelzinnige wijze een verzoek aan de andere partij. De werknemer richt zijn verzoek tot de verantwoordelijke voor de personeelszaken bij de werkgever.

Het papierenkanaal gaat opnieuw van start de eerste dag van de tweede maand die volgt op de maand waarin de overschakeling werd verzocht.

Wat de individuele rekening betreft, dient het verzoek tot stopzetting van de elektronische wijze uiterlijk op de laatste werkdag van november te gebeuren. In dit geval gaat het papierenkanaal pas terug in op de eerste januari volgend op het verzoek en geldt minstens voor een volledig kalenderjaar.
Artikel 7
De werknemer verbindt er zich toe noch de bedrijfsgeheimen van de werkgever aan derden bekend te maken, noch enige daad van oneerlijke concurrentie te stellen of hieraan deel te nemen, noch de naam en de faam van de werkgever in het gedrang te brengen.

Artikel 8
De werknemer erkent hierbij een afschrift van het arbeidsreglement ontvangen te hebben. De werknemer erkent hierbij de noodzakelijke informatie over de belangrijkste aspecten van de arbeidsrelatie 
 ontvangen te hebben.

Artikel 9
Onderhavige overeenkomst is bovendien onderworpen aan de volgende bijzondere bepalingen:

Artikel 10
Deze individuele arbeidsovereenkomst geldt onverminderd de bepalingen voorzien in de wet en in de algemeen verbindend verklaarde collectieve arbeidsovereenkomsten.

Artikel 11
Alleen de rechtbanken in het arrondissement van de plaats van tewerkstelling zijn bevoegd om uitspraak te doen over de geschillen in verband met onderhavige overeenkomst.

In dubbel opgemaakt te .......................... op 


waarvan ieder van de partijen erkent een exemplaar ontvangen te hebben.  
De werknemer






De werkgever

Voor akkoord 






Voor akkoord 

Handtekening






Handtekening

� In sommige paritaire comités (bijvoorbeeld PC 302.00) zijn de functieomschrijving en/of de functiecategorie verplicht in te �  vullen rubrieken.


� Het overbodige schrappen.


� Vanaf 1 oktober 2016 is de uitbetaling in cash enkel nog mogelijk in beperkte gevallen.


� Invullen wat van toepassing is:


de maandelijkse loonbrief;


de individuele rekening;


de maandelijkse staat van arbeidsprestaties bij flexibele of variabele uurregelingen;


het attest, waarmee de werkgever zijn informatieplicht vervult, ingeval de werknemer minstens 1 maand in het buitenland gaat werken;


het  tewerkstellingsattest, afgeleverd bij het einde van de arbeidsovereenkomst.





� In toepassing van de wet van 7 oktober 2022 betreffende transparante en voorspelbare �  arbeidsvoorwaarden. Zie ook modeldocument 499 - Informatieverplichting voor werkgevers bij    indiensttreding.��


� De woorden "voor akkoord" moeten eigenhandig geschreven worden door de partijen.


� De woorden "voor akkoord" moeten eigenhandig geschreven worden door de partijen.






