Verklaring noodopvang: werkgeversattest


Ondergetekende:

Naam van het bedrijf: …………………………………………………………………………………..
Naam, voornaam, functie van de vertegenwoordiger: ………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
Adres: ……………………………………………………………………………………………………

Verklaart dat werknemer:

Naam: ……………………………………………………………………………………………………
Voornaam: ………………………………………………………………………………………………
Rijksregisternummer: …………………………………………………………………………………..
Woonplaats: …………………………………………………………………………………………….
Functie: ………………………………………………………………………………………………….

De werknemer moet werken op de volgende dagen (vink aan in de tabel):
	 
	ma
	di
	wo
	do
	vr

	voormiddag
	 
	 
	 
	 
	 

	namiddag
	 
	 
	 
	 
	 



Bijgevolg moet de werknemer voor deze dagen noodgedwongen beroep doen op de noodopvang voor de kinderen.


						Gedaan te …………….. op   …./…../……..




						Handtekening 
