
Déclaration de protection de la vie privée  
 
Introduction 
 
SD WORX accorde beaucoup d’importance à la protection de la vie privée des utilisateurs de son site 
web. SD WORX met tout en œuvre pour offrir une expérience d’utilisation sûre. L’objectif de cette 
déclaration est de vous informer sur la façon dont SD WORX utilisera les données à caractère 
personnel que vous fournissez via ce site web ; elle ne s’applique donc pas aux données que nous 
collectons de toute autre manière.  
 
SD WORX s’en tient à la législation relative à la protection des données à caractère personnel. Cette 
législation réglemente le traitement des données qui vous concernent et vous confère certains droits 
par rapport à vos données à caractère personnel.  
 
 
Objectifs de la collecte des données à caractère personnel 
 
Les données que vous fournissez sont utilisées à des fins honnêtes et légales, et ce, uniquement 
dans le cadre des activités de recrutement et de sélection pour SD WORX, Brouwersvliet 2, 
2000 Anvers. 
Par conséquent, vos données personnelles ne peuvent être consultées que par SD WORX et ne 
seront, en aucun cas, transmises à des tiers.  
 
Conformément à la loi du 8 décembre 1992, vous avez le droit de demander des données 
supplémentaires auprès de la Commission de la protection de la vie privée, 1000 Bruxelles 
www.privacycommission.be. SD WORX a inscrit ses effectifs auprès de cette Commission et y est 
connue sous le numéro VT005006139 
 
 
Quelles informations collectons-nous ? 
 
Si vous vous inscrivez à « Mon SD WORX », nous vous demanderons votre adresse e-mail et un 
certain nombre de données personnelles. Ces données personnelles sont notamment vos données de 
contact et vos données personnelles.  
 
SD WORX vous offre la possibilité de joindre votre CV, votre lettre de motivation ainsi que d’autres 
annexes à « Mon SD WORX ». Vous pouvez, à tout moment, consulter, modifier ou supprimer vos 
données. 
 
 
Annexes, contenu  
 

Assurez-vous toujours que les annexes que vous nous envoyez ne contiennent aucun vers ou virus. 
Les données personnelles qui sont fournies à SD WORX ne peuvent contenir les informations 
suivantes :  
• des informations à propos de maladies ; 
• des informations à propos de grossesses ; 
• des informations à propos de l’origine ethnique, de la conception politique, de la conviction religieuse 
ou philosophique, de l’affiliation syndicale, de la santé et de l’orientation sexuelle ; 
• des informations diffamantes ; 
• des informations qui ne sont pas raisonnablement pertinentes pour le profil de l’emploi.  
Les informations que vous nous envoyez doivent être précises et ne peuvent violer les droits de tiers, 
ni aller à l’encontre de la législation et de la réglementation applicables, ni enfreindre l’ordre public 
(« contenu illégal »). Nous attirons votre attention sur le fait que vous vous engagez à nous préserver 
de toute action à notre encontre lorsque vous n’avez pas pu empêcher que les informations fournies 
contiennent des informations illégales. 



 
Modifications apportées à la Déclaration de protection de la vie privée 
 
Les éventuelles modifications apportées à notre Déclaration de protection de la vie privée sont 
toujours disponibles sur notre page d’accueil, si bien que nos visiteurs connaissent les informations 
que nous collectons, la façon dont nous les utilisons et si nous les communiquons à des tiers. 
 
 
Protection des données  
 

- SD WORX garantit la confidentialité des données du candidat.  Seuls les collaborateurs de 
SD WORX qui sont impliqués dans la procédure de sélection ont accès aux données à 
caractère personnel des candidats, pour autant qu’ils en aient besoin pour l’exécution de leurs 
tâches. 

- SD WORX prend également les mesures techniques nécessaires pour garantir la 
confidentialité et la protection des données des candidats.  Cela signifie que le transfert de 
données par SSL (Secure Socket Layer) est protégé, ce qui empêche les tiers d’avoir accès à 
vos données. 


