
Corona-ouderschapsverlof- overeenkomst tussen werkgever en werknemer- vermindering van prestaties 

Tussen de ondergetekende partijen:

· Enerzijds



met zetel te



vertegenwoordigd door


hierna genoemd de werkgever,

en

· Anderzijds



wonende te


hierna genoemd de werknemer,

wordt overeengekomen wat volgt:

Gelet op de aanvraag van de werknemer van ........................ wordt overeengekomen dat de prestaties in het kader van het corona-ouderschapsverlof verminderd worden gedurende … maand(en)/we(e)k(en)
 en dit:

- van ... tot …
- van … tot …

- van … tot …

De deeltijdse uurregeling wordt als volgt vastgesteld:

1) Vaste uurregeling:

De wekelijkse arbeidsduur bedraagt ............... uren en wordt als volgt verdeeld:

maandag:
van ............... u. tot ............... u. en van ............... u. tot .............. u.

dinsdag:
van ............... u. tot ............... u. en van ............... u. tot .............. u.

woensdag:
van ............... u. tot ............... u. en van ............... u. tot .............. u.

donderdag:
van ............... u. tot ............... u. en van ............... u. tot .............. u.

vrijdag:
van ............... u. tot ............... u. en van ............... u. tot .............. u.

zaterdag:
van ............... u. tot ............... u. en van ............... u. tot .............. u.

2) Variabele uurregeling op weekbasis:

De werknemer wordt aangeworven met een variabel uurrooster. Dit houdt in dat de wekelijkse arbeidsduur vastgesteld wordt op ................ uren.

De spreiding ervan over de dagen en uren van de week is variabel.

De mogelijk toepasselijke werkroosters zullen vastgesteld worden overeenkomstig de regels bepaald in het arbeidsreglement.

Bekendmaking van de variabele uurroosters:

De werknemer wordt 5 werkdagen 
 vooraf in kennis gesteld van zijn werkrooster op de wijze bepaald in het arbeidsreglement. 

Het bericht bepaalt het werkrooster voor elke deeltijdse werknemer afzonderlijk en wordt gedurende 1 jaar bewaard.

3) Volledig variabele uurregeling:

De werknemer wordt aangeworven in een variabele deeltijdse arbeidsregeling. De gemiddelde wekelijkse arbeidsduur van .................. zal gerealiseerd worden op ..................... 

De spreiding ervan over de dagen en uren van de week is variabel.

De mogelijk toepasselijke werkroosters zullen vastgesteld worden overeenkomstig de regels bepaald in het arbeidsreglement.

Bekendmaking van de variabele uurroosters:

De werknemer wordt 5 werkdagen 
 vooraf in kennis gesteld van zijn werkrooster. Dit gebeurt op de wijze bepaald in het arbeidsreglement.

Het bericht bepaalt het werkrooster voor elke deeltijdse werknemer afzonderlijk en wordt gedurende 1 jaar bewaard.

Opgemaakt in tweevoud te…………………………..……..op ………………………………waarvan iedere partij erkent een exemplaar ontvangen te hebben.

De werknemer






De werkgever

Voor akkoord






            Voor akkoord 
Handtekening







Handtekening

     � Schrappen wat niet past


� De termijn van 5 werkdagen kan in een algemeen verbindend verklaarde CAO worden gewijzigd zonder korter te mogen zijn


  dan 1 werkdag.


� De gemiddelde arbeidsduur moet op trimesterbasis gerealiseerd worden. Een CAO op  ondernemings- of sectoraal  vlak, of


  bij gebreke hiervan het arbeidsreglement, kan een andere periode (max. 1 jaar) voorzien.


� De termijn van 5 werkdagen kan in een algemeen verbindend verklaarde CAO worden gewijzigd zonder korter te mogen zijn


  dan 1 werkdag.






