
Vermindering bedrijfsvoorheffing voor overuren  

 

 

Als gevolg van de invoering van een belastingvermindering voor overuren in de 

personenbelasting, is belastingvermindering voor overuren voor de werknemer reeds 

opgenomen bij de berekening van de bedrijfsvoorheffing. 

 

De werkgevers en werknemers die overuren presteren krijgen een tegemoetkoming 

berekend op 'het sociale brutobedrag' die heeft gediend voor de berekening van de 

overwerktoeslag, en dit enkel voor de eerste 130 overuren die in het kalenderjaar 

worden gepresteerd. 

 

Met sociaal brutobedrag wordt bedoeld, het brutobedrag, dat als berekeningsgrondslag 

voor de berekening van de overwerktoeslag heeft gediend, d.w.z. vóór aftrek van de 

RSZ-inhoudingen.  

 

De huidige vrijstelling bedraagt: 

 

Wettelijke overloontoeslag 

Verdeling lastenverlaging overuren 

Voordeel WN: 

belastingvermindering 

Voordeel WG: niet 

door te storten BV 

20% (bouwsector) 66,81% 32,19% 

50% (minimale overloontoeslag) 57,75% 41,25% 

100% (zondag, feestdag) 57,75% 41,25% 

 

 

 


