Gelegenheidsarbeid in de Horeca

Student met solidariteitsbijdragen ™

Flexijob™

Uur- of dagforfait™ extra

Traditionele extra™”

Voorwaarden

Hoedanigheid van student is vereist

Minstens 4/5e prestaties in kwartaal- 3 bij andere werkgever

Geen openstaand contingent student

Geen openstaand contingent student

Contingent/jaar

Werknemer

50 dagen

n.v.t.

50 dagen

Werkgever

n.v.t.

n.v.t.

200 dagen

www.studentatwork.be

Hoe controleren ?

antwoord dimona-aangifte

antwoord dimona-aangifte

Horeca@work

antwoord dimona-aangifte

Overeenkomsten
Type studentenoverenkomst RAAMovereeenkomt
Wijze opmaak schriftelijk schriftelijk NIET vereistewel indien student-> schriftelijk NIET vereist'wel indien student -> schriftelijk

Flexijob-arbeidsovereenkomst

Duur contract

bepaalde duur

bepaalde duur

max 2 opeenwlgende dagen

max 2 opeenwlgende dagen

Mondeling schriﬂeﬁk Uurforfait | Dagforfait
Dimona \oor aanvang overeenkomst per dag per kwartaal® per dag per dag
Datum in dienst ja ja 1e kalenderdag indienst binnen kwartaal ja ja
Datum uit dienst ja = datum indienst laatste kalenderdag indienst binnen kwartaal = datum indienst = datum indienst
Beginuur opgeven n.v.t. ja n.v.t. ja ja
Einduur opgeven n.v.t. ja n.v.t. ja ] n.v.t. n.v.t.
Tijdstip dimona \VOOr aanvang prestaties \VOOr aanvang prestaties \oor aanvang prestaties \oor aanvang prestaties
Extra gegevens plaats van tewerkstelling n.v.t. n.v.t. n.v.t.
RSZ bijdragen [
Basis RSZWG werkelijke lonen werkelijke lonen 7,62 €/uur®  (max 45,75€) 45,75 € per dag werkelijke lonen
% RSZWG 5,42% 25% normale normale normale
% RSZWN 2,71% 0% 13,07% 13,07% 13,07%
Belastingen onderworpen aan voorhefﬁng“’ wrijgesteld van voorheffing 33,31% 33,31% onderworpen aan woorheffing
Administratieve formaliteiten
Registratiesysteem
\Wat Juiste begin en einde van arbeidsprestaties Begin- en einduur Begin- en einduur
Hoe n.v.t. n.v.t. Via gereg;istreerde ka§sa§ystegm (G.SK) n.v.t. Register voor werktidregeling Registerlvoor wgrktijdregeling
Dagelijkse aanwezigheidsregistratie via dagdimona
Bijhouden sociale documenten
Welke studentenovereenkomst | raam- en flexijob-arbeidsovereenkomst |

Waar

plaats van tewerkstelling

plaats van tewerkstelling

M indien aan alle voorwaarden voldaan is
@ ften wroegste 1e van de maand woorafgaand aan kwartaal

© fer begonnen uur

@ eris geen bedrijfswoorheffing verschuldigd als wlgende voorwaarden samen verwld zijn:
v de bezoldigingen betaald of toegekend aan studenten van wie de tewerkstelling, in het kader van een schriftelijke arbeidsovereenkomst, per kalenderjaar geen 50 arbeidsdagen overschrijdt;
v op het loon zijn geen socialezekerheidsbijdragen (uitgezonderd de solidariteitsbijdrage) verschuldigd.

PAYROLL

arbeiders® |

Omschrijving Groep

Werkschema

Uitzonderlijk statuut

Prestaties

Student met solidariteitshijdragen

Kortlopend contract GEEN FORFAIT

* voltijds: voltijds

* deeltijds: deeltijds variabel werkschema
Vb. student werkt 4 u en woltijdse werknemer van dezelfde functie werkt 5
dagen per week. -> variabel werkschema van 20u/week

Student (enkel sol.bijdr.)

Gepresteerde uren ingeven in detailkalender!

Flexijob-arbeidsovereenkomst

Mondeling

schriftelijk

I

[ 26 jaar of ouder werkschema zoals voorzien in flexijob- n.vt

* 19 jaar en < 26 jaar flexijobarbeiders Kortlopend contract | ] Gepresteerde uren ingeven in detailkalender!
- arbeidsovereenkomst startbaan

* -19 jaar

UURforfait

* 26 jaar of ouder
* 19 jaar en < 26 jaar

Uur- of dagforfait arbeiders

* -19 jaar

Uur- of dagforfait arbeiders-19 jaar

Extra

Uurforfait Extra Horeca

Startbaan + Uurforfait Extra Horeca

DAGforfait

* 26 jaar of ouder
* 19 jaar en < 26 jaar

Uur- of dagforfait arbeiders

* -19 jaar

Uur- of dagforfait arbeiders-19 jaar

Extra

Dagforfait Extra Horeca

Startbaan + Dagforfait Extra Horeca

Gepresteerde uren ingeven in detailkalender in
geval van DAGforfait!

Traditionale extra

I

* 26 jaar of ouder
* 19 jaar en < 26 jaar

Traditionele extra

* -19 jaar

Traditionele extra -19 jaar

Extra

Geen forfait Extra Horeca

Startbaan + geen forfait Extra Horeca

Gepresteerde uren ingeven in detailkalender in
geval geen einduur werd opgegeven!

® ingeval bedienden kies je voor dezelfde omschrijving die bedienden bevat i.p.v. arbeiders. Vb. flexijobbedienden
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